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Swyddog Cyswllt:
Nicola Gittins 01352 702345
nicola.gittins@flintshire.gov.uk

At: Cyng Ian Roberts (Arweinydd)

Y Cynghorwyr: Sean Bibby, Chris Bithell, Mared Eastwood, David Healey, 
Dave Hughes, Paul Johnson, Christine Jones a Billy Mullin

Dydd Mercher, 14 Mehefin 2023

Annwyl Gynghorydd,

RHYBUDD O GYFARFOD RHITHIOL
CABINET

DYDD MAWRTH, 20FED MEHEFIN, 2023 10.00 AM

Yn gywir

Steven Goodrum
Rheolwr Gwasanaethau Democrataidd

Bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio’n fyw ar wefan y Cyngor.  Bydd y ffrydio byw yn dod 
i ben pan fydd unrhyw eitemau cyfrinachol yn cael eu hystyried.  Bydd recordiad o’r 
cyfarfod ar gael yn fuan ar ôl y cyfarfod ar https://flintshire.publici.tv/core/portal/home

Os oes gennych unrhyw ymholiadau, cysylltwch ag aelod o’r Tîm Gwasanaethau 
Democrataidd ar 01352 702345.

https://flintshire.publici.tv/core/portal/home
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R H A G L E N

1 YMDDIHEURIADAU 
Pwrpas: Derbyn unrhyw ymddiheuriadau.

2 DATGAN CYSYLLTIAD 
Pwrpas: I dderbyn ddatganiad o gysylltiada chynghori’s Aelodau yn unol 

a hynny.

3 COFNODION (Tudalennau 5 - 10)
Pwrpas: Cadarnhau cofnodion y cyfarfodydd a 23 Mai.

YSTRID YR ADRODDIADAU CANLYNOL

ADRODDIADAU GWEITHREDOL

4 ADRODDIAD BLYNYDDOL MONITRO'R GYMRAEG 2022/23 (Tudalennau 
11 - 36)
Adroddiad Prif Weithredwr - Cabinet Member for Education, Welsh Language, 
Culture and Leisure

Pwrpas: Derbyn Adroddiad Monitro Blynyddol yr Iaith Gymraeg 2022/23 a 
darparu trosolwg o’r broses o gydymffurfio â’r Safonau Iaith 
Gymraeg.

5 ADRODDIAD BLYNYDDOL CYFARWYDDWR Y GWASANAETHAU 
CYMDEITHASOL (Tudalennau 37 - 70)
Adroddiad Prif Swyddog (Gwasanaethau Cymdeithasol) - Dirprwy Arweinydd 
y Cyngor a’r Aelod Cabinet Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles

Pwrpas: Cymeradwyo Adroddiad Perfformiad Blynyddol 2022/23 cyn i’r 
Cyngor Sir ei gymeradwyo.
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6 ADRODDIAD BLYNYDDOL SIR Y FFLINT YN CYSYLLTU (Tudalennau 71 - 
82)
Adroddiad Prif Swyddog (Llywodraethu) - Aelod Cabinet Llywodraethu a 
Gwasanaethau Corfforaethol gan gynnwys Iechyd a Diogelwch ac Adnoddau 
Dynol

Pwrpas: I rhoi diweddariad ar ddarpariaeth gwasanaeth a datblygiadau 
cyfredol o fewn Canolfannau Sir y Fflint yn Cysylltu.

7 FFIOEDD GWRESOGI ARDALOEDD CYMUNEDOL 2023/24 (Tudalennau 
83 - 88)
Adroddiad Prif Swyddog (Tai ac Asedau) - Aelod Cabinet Tai ac Adfywio

Pwrpas: Bod y Cabinet yn cymeradwyo’r newidiadau arfaethedig i’r 
ffioedd gwresogi cyfredol yn adeiladau'r Cyngor sydd â 
systemau gwresogi cymunedol fel yr amlinellir yn yr adroddiad.  
Bod yr holl newidiadau yn dod i rym o 31 Gorffennaf 2023.

8 PENODI LLYWODRAETHWYR AWDURDOD LLEOL MEWN YSGOLION 
(Tudalennau 89 - 96)
Adroddiad Prif Swyddog (Addysg ac Ieuenctid) - Cabinet Member for 
Education, Welsh Language, Culture and Leisure

Pwrpas: Argymell newid polisi’r Cyngor o enwebu a phenodi 
llywodraethwyr Awdurdod Lleol mewn ysgolion.  Mae’r 
newidiadau i’r polisi’n unol â darpariaethau Rheoliadau 
Llywodraethu Ysgolion a Gynhelir (Cymru) 2005.

9 YMARFER PWERAU DIRPRWEDIG (Tudalennau 97 - 98)
Pwrpas: Rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf am effaith diwygiadau lles a’r 

Gwaith sy’n mynd rhagddo i’w lliniaru.

RHAGLAN GWAITH I'R DYFODOL - Y CYNGOR SIR, CABINET, 
PPWYLLGOR ARCHWILIO A'R WYLLGOR TROOLWG A CHRAFFU - ER 
GWYBODAETH

DEDDF LLYWODRAETH LEOL (MYNEDIAD I WYBODAETH) 1985 - 
YSTYRIED GWAHARDD Y WASG A'R CYHOEDD

Mae’r eitem a ganlyn yn cael ei hystyried yn eitem eithriedig yn rhinwedd 
Paragraff(au) 14 Rhan 4 Atodiad 12A o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 (fel y 
cafodd ei diwygio)
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Mae budd y cyhoedd o ran diogelu eu preifatrwydd yn drech na'r budd o 
ddatgelu'r wybodaeth.

10 DILEU RHENT MASNACHOL (Tudalennau 131 - 134)
Adroddiad Rheolwr Corfforaethol, Rhaglen Gyfalaf ac Asedau - Aelod Cabinet 
Llywodraethu a Gwasanaethau Corfforaethol gan gynnwys Iechyd a 
Diogelwch ac Adnoddau Dynol

Pwrpas: Nodi a chymeradwyo'r penderfyniadau masnachol sy'n cael eu 
cymryd i gymeradwyo dileu ôl-ddyledion rhent masnachol, a 
amcangyfrifir yn £55.5k.

Sylwch, efallai y bydd egwyl o 10 munud os yw’r cyfarfod yn para’n hirach na 
dwy awr.


